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TYONANTAJAN TYOKALU

TyOnantajan tarkistuslista kameravalvonnan
kayttoonottoon

Tyolista tarpeen arviointiin, henkilostomenettelyyn ja dokumentointiin

Tayttakaa lista ennen kayttdonottoa tai olennaista muutosta. Malli auttaa kokoamaan paatoksenteon perusteet, mutta yritys
vastaa omasta toteutuksestaan rekisterinpitéjana.

1.Tarve jarajaus

(O Kirjatkaa konkreettinen kayttotarkoitus: turvallisuus, omaisuuden suoja, tuotantoprosessin asianmukainen toiminta tai
vaaratilanteiden ehkaisy ja selvittdminen.

Arvioikaa ensin vahemman yksityisyyteen puuttuvat keinot, kuten lukitus, valaistus, kulunvalvonta tai toimintachjeet.
Rajataan kuvausalueet valttamattomiin kohtiin ja merkitdéan alueet, joita ei kuvata.

Varmistetaan, ettei kuvaus kohdistu kdymalaan, pukeutumistilaan, muuhun henkildstétilaan tai henkilokohtaiseen
tybhuoneeseen.

2. Henkiloston menettely

Jos tydnantajalla on saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa, kasitellaan tarkoitus, kayttodnotto ja menetelmat yhteistoimintalain
mukaisessa vuoropuhelussa.

Alle 20 tyontekijan tydnantaja varaa tyontekijoille tai heidan edustajilleen tilaisuuden tulla kuulluiksi ennen paatosta.
Kirjataan kasitellyt asiat, havainnot, vastuut ja paatoksen perustelut.

3.Tietosuoja ja kaytto

Laaditaan tietosuojaseloste, tasapainotesti ja tarvittaessa vaikutustenarviointi.

Maaritellaan sailytysaika kayttotarkoituksen perusteella seka automaattinen poistokaytanto.

Rajataan katselu- ja luovutusoikeudet nimetyille rooleille ja otetaan kayttéon katseluloki.

Tiedotetaan henkilostolle valvonnan alkamisesta, toteuttamisesta ja tallenteiden kaytosta seka asetetaan nakyvat kyltit.
Taydennettavat tiedot

Yritys:

Vastuuhenkilo:

Paatéspaiva:

Seuraava tarkistus:
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